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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO, CNPJ n. 83.017.830/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR TESSARO;

E

SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OES CAT, CNPJ n. 80.623.622/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)) SERGIO DE GIACOMETTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio Varejista e Atacadista Aguas Frias SC, Cunhatai SC , Guatambu SC , Nova Itaberaba SC ,
Planalto Alegre SC , Nova Erechim SC , com abrangéncia territorial em Aguas de Chapecé/SC,
Caxambu do Sul/SC, Chapeco/SC, Palmitos/SC, Pinhalzinho/SC, Sao Carlos/SC e Saudades/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A Partir de 1° Junho de 2023 fica estabelecido um salario normativo para a categoria profissional dos
Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de produtos Farmaceuticos em SC. para todos os

municipios da base de abrangéncia desta Convengdo Coletiva no valor de R$2.000,00 (dois mil
reais) inclusive os trabalhadores Office Boys.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes profissionais serdo reajustados no més de Junho/2023 pelo percentual de



8 % (oito por cento) sobre os salarios de junho de 2022, para todas as faixas.

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salario normativo estabelecido
para a categoria profissional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas,
sobre o valor das comissoes.
Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Quando um empregado integrante do quadro de pessoal passar a ocupar outra fungdo em substituicdo, sera
assegurada isonomia de remuneragao, enquanto perdurar a substitui¢ao.

Paragrafo Unico - aos empregados novos ndo sera assegurada a aplicacao desta clausula;

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS E OUTROS

As empresas nao descontardo da remuneragao de seus empregados as importancias correspondentes e
despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdées de crédito roubados, clonados ou
falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungéo de caixa ou servigos
assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser estabelecidas previamente e
por escrito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados comprovante de pagamento mensal,
contendo além da identificagdo da empresa, discriminagdo de todos os valores pagos, bem como
dos respectivos descontos.

Paragrafo Unico: Se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa concedera ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO



Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado fara jus ao
salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salario normativo estabelecido
para a categoria profissional.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas devem remunerar os empregados que exercem a fungao de caixa e ou assemelhados com o
adicional fixo de R$ 357,00 ( trezentos e cinquenta e sete reais)

Paragrafo Unico: O valor do adicional de quebra de caixa integrara a base de calculo, para o pagamento
das férias e do 13° salario, proporcional aos meses trabalhados na funcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do(a) operador(a) responsavel e do(a)
gerente ou seu substituto(a), dentro do turno de trabalho. Se houver qualquer impedimento para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o(a) empregado(a) isento de responsabilidade por eventuais erros
existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 75% (setenta e cinco por cento),
sobre o valor da hora normal, com excec¢&o das horas nos acordos especiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneracao das horas extras dos comissionistas tomara por base o salario fixo, se houver, mais o valor
total das comissbes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas contratuais efetivamente
trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de horas extras estabelecido neste
Instrumento normativo.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

O calculo para o pagamento de férias e 13° salario aos comissionistas, sera pelo valor médio das comissoes
dos ultimos 06(seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneracao dos empregados, valores relativos
as mercadorias retomadas pela empresa das parcelas ndo pagas.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 5 (cinco) anos completos na mesma empresa, os trabalhadores terdo direito a receber uma
indenizacdo equivalente a sua remuneracao, a ser paga no més seguinte aquele em que completar cada
quinquénio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS NOS BALANGOS

A remuneragdo dos comissionistas nos balangos tomara por base o valor total das comissbes auferidas
naquele més, dividindo-se pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional
estabelecido nesta Convengéo Coletiva.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos
pela presente Convencéao, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL



As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, os percentuais das comissdes
efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salario fixo, se houver, e a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagédo Brasileira de Ocupagdes.

Paragrafo Unico- Nenhum empregado sera obrigado a exercer fungdo sendo a que estiver anotada na
CTPS.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISCRIMINAGAO DAS REMUNERAGOES COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragdes percebidas pelos comissionistas nos ultimos seis meses serdo
obrigatoriamente relacionados no verso da rescisdo de contrato de trabalho do empregado, por ocasido da
homologacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar por escrito, qual foi a
falta grave cometida pelo empregado, bem como sua gradagdo, sob pena de ndo poder alega-la
posteriormente em juizo.

CLAUSULA VIGES’IMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES E PAGAMENTOS DAS
VERBAS RESCISORIAS

As rescisdes contratuais, a partir de 01 (um) ano da admisséo, serao obrigatoriamente homologadas no
Sindicato dos Empregados no Comércio de Chapeco S/C , sito a Av Getulio Vargas 267 S, Galeria Solar
Center / Sobreloja, mediante agendamento pelo fone: (49) 3322 5488 e com a apresentagéo dos
seguintes documentos :

- Atestado Demissional;
- Carteira Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada:
- Comprovacéo do recolhimento da multa do FGTS, na hipétese de dispensa sem justa causa;

- Comunicagdo de Dispensa ou Pedido de Demissao, sendo que na hipotese de dispensa por justa
causa, devera ser indicado o texto legal violado;

Extrato atualizado do FGTS, independentemente se for pedido ou dispensa;

Guia para habilitagdo do Seguro Desemprego, na hipétese de dispensa sem justa causa;

Termo de Rescisado Contratual em 05 (cinco) vias;

- No caso de empregado comissionista, as 06 (seis) ultimas folhas de pagamento e resumo analitico da
rescisao;



PARAGRAFO 1°: A quitagdo das verbas rescisdrias devera ser efetuada pela empresa nas seguintes
situagbes e prazos, quando o empregado pedir desligamento e ou for dispensado sem cumprimento do
aviso prévio, a empresa tera 10(dez) dias da data do desligamento para efetuar o pagamento e quando o
aviso for cumprido, tera 01 (um) dia apds o término do aviso para o pagamento, caso contrario incorrera na
multa prevista pelo art. 477 da CLT, § 6° alinea “a” e “b” €§ 8° da CLT.

PARAGRAFO 2°: Fica facultado as empresas que remetam com antecedéncia os documentos rescisorios
ao Sindicato, com a comprovagdo de comunicagao de data para homologagao ao empregado, ficando
dispensada a presenga do representante da empresa. Havendo divergéncia, o Sindicato comunicara a
empresa de eventual ressalva e mantera por cinco dias uUteis os recibos para entrega a empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO POREVIO

Aos trabalhadores que se demitem espontaneamente, sera facultado as partes, por comum acordo,
estabelecer que o cumprimento seja dispensado ou cumprido parcialmente, nunca superior a 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO MISTO

Quando o empregado for demitido o aviso prévio podera ser trabalhado ou indenizado. Se for na
modalidade trabalhado sera exigido o labor de no maximo 30 dias e os 03 (trés) dias por ano,
acrescidos pela Lei.12.506/2011, serdo indenizados pelo empregador, tornando-se assim aviso-
prévio misto, quando a parte indenizada também sera computado como tempo de servico, e para todos os
fins de verbas rescisorias.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia ficara suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, completando
se o tempo nele previsto apos o término do referido beneficio.

Outras normas referentes a admissao, demissido e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA

O empregado mais novo na Empresa ndo podera perceber salario superior ao mais antigo na fungao, salvo
em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho.

Relagoes de Trabalho — Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

As reunides, quando o comparecimento for exigido pelo empregador, deverdo ser realizadas durante a
jornada de trabalho ou fora do horario normal mediante o pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A mulher gestante apds o retorno a atividade na empresa, ndo podera ser dispensada pelo prazo de
60(sessenta) dias, sendo que neste periodo ndo podera ser dado o aviso prévio.

Paragrafo unico: No caso de mée adotiva, considera-se como concepgao a data da efetiva adogao.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE / EMPRESA CIDADA

=9

Sera facultado as empresas a adesio ao programa “Empresa Cidada” do governo federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICENCA MATERNIDADE - As licencas-maternidade poderdo ter a duracéo
prevista no inciso VXIII do art. 7° da CF prorrogada por 60 (sessenta) dias mediante solicitagdo escrita da
empregada até o final do primeiro més apoés o parto;

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagéo da licenga-maternidade teré inicio no dia imediatamente posterior
ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso VXIII do art. 7° da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO- A concessdo das ampliagdes desta clausula fica condicionada a plena vigéncia
do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam as normas legais e regulamentares do governo
federal;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABLILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego ao acidentado, na forma do art. 118 da Lei 8.213/91, pelo periodo de 01(um) ano.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracéo e Horario



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado a ampliagdo da duracdo do intervalo intrajornada para até o maximo de trés horas, desde que
o trabalhador expressamente manifeste sua vontade de concordancia ou seja feito no interesse deste.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Com fundamento no inciso Xlll, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, e mediante requerimento por escrito
ao sindicato laboral e patronal, sera efetivado acordo coletivo especifico, renovado a cada 180 (cento e
oitenta) dias, denominada prorrogagao e compensagao da jornada de trabalho, permitindo as empresas
adotar o sistema de fixagdo de jornada semanal de 40 (quarenta)horas semanais, e posteriormente uma
jornada de 48 (quarenta e oito) horas semanais para a compensacgao da redugdo da semana anterior, sendo
que esta folga sera no sabado, para aquelas empresas que tém expediente de segunda a sabado, e no
domingo para aquelas com expediente inclusive aos domingos.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo lanches gratuitamente a seus empregados, quando estes estiverem em regime de
trabalho extraordinario, desde que a jornada diaria ultrapasse a 09 horas no dia;

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Fica obrigatoria a utilizagdo de registro manual, mecanico, eletrdnico, digital ou outra forma estabelecida em
lei para efetivo controle de horario de trabalho, vedada a dispensa de controle, independentemente do
numero de empregados.

Paragrafo Primeiro: Em caso de cartdo eletrénico/mecanizado, as Empresas sao obrigadas a utilizar
equipamentos que fornecam o relatério diario de suas horas trabalhadas ao fim do expediente ao
trabalhador;

Paragrafo Segundo: A empresa devera fornecer relatério mensal das horas trabalhadas ao empregado, de
forma fisica ou digital.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM SABADOS , DOMINGOS E FERIADOS

Nao sera admitido trabalho dos empregados em sabados, domingos e feriados, salvo nas condigdes
previstas em acordo coletivo especifico, os quais deverdo estabelecer condi¢gdes para o trabalho e uso da
mao de obra de empregados do comércio de produtos farmacéuticos durante os sabados, domingos e
feriados e as escalas de plantdes conforme leis municipais, onde houver, observados os seguintes critérios:



| - Para que os estabelecimentos do comércio de produtos farmacéuticos possam trabalhar e utilizarem a
mao de obra laboral nos feriados, domingos e sabados no turno da tarde, assim entendido o labor a partir
das 12h00, deverao procurar os Sindicatos firmatarios desta Convencado Coletiva e aderirem a Acordo
Coletivo Especifico por estabelecimento para labor em feriados, domingos e sabados, seja para a matriz e
ou as suas filiais estabelecidas na base territorial do sindicato laboral;

Il - A adesdo aos Acordos Especificos a que trata esta clausula obrigara as empresas participantes, ao
pagamento de taxa a titulo de contribuicao de custeio tanto para o sindicato laboral, quanto para o sindicato
patronal, visando custear as despesas da entidade sindical com a fiscalizacdo do cumprimento da norma
coletiva.

Il - A minuta/modelo de acordo coletivo encontra-se disponivel no SITE da entidade Ilaboral
( www.sindicomchapeco.org.br) o qual devera ser preenchido pela empresa optante com sua proposicao e
enviar de forma fisica ou digital a entidade laboral (sindicom@sindicomchapeco.org.br), visando estabelecer
o inicio da negociagao.

IV - Para todas as empresas com estabelecimento a base territorial, o valor devido a cada Sindicato
(patronal e laboral), seguira a seguinte escala progressiva:

Numero de Empregados
De 0 a 10 empregados R$ 300,00, por CNPJ ou filial;
De 11 a 20 empregados R$ 350,00, por CNPJ ou filial;

Acima de 21 empregados R$ 500,00, por CNPJ ou filial;

V — Fica preservada a disposicao legal estabelecida no Art. 66 da CLT, no tocante a obrigatoriedade do
intervalo de 11 horas entre as jornadas de trabalho, também nesta clausula.

VI — O dia de trabalho em feriado sera assegurado aos empregados o pagamento das horas extras
trabalhadas nos feriados com acréscimo de 100% (cem por cento) ou 01(um) dia de folga, fornecido dentro
do més do feriado.

VIl - A entidade sindical patronal podera isentar a empresa da sua cota parte de recebimento de valores
desta clausula quando a mesma ja contribui com a entidade através da contribuicao confederativa patronal,
mantida a obrigagcdo com o sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro - Para fins de orientagdo das partes visando a previsibilidade de acordos coletivos
especificos para o labor nas condigdes desta clausula, consideram-se os feriados para os fins desta
clausula, entre os meses de 01 de junho de 2023 a 30 de maio de 2024, conforme tabela abaixo:


mailto:sindicom@sindicomchapeco.org.br

a) Nacionais:

- Sexta Feira da Paixao, em data variavel;

- 21 de Abril (Tiradentes);

- 1° de Maio (Dia Internacional do Trabalhador);
- 07 de Setembro (Independéncia);

- 12 de Outubro (NSRA Aparecida);

- 02 de Novembro (Finados);

- 15 de Novembro (Proclamagéo da Republica);
- 25 de Dezembro (Natal);

- 01 de Janeiro (Ano Novo -Confraternizagdo Universal)

b) Estadual (Santa Catarina):

- 15 de Agosto de 2023 (Dia do Estado de Santa Catarina, com data variavel);

c) Municipal (Todos os municipios da base territorial do Sindicato Laboral):

- Carnaval, este como ponto facultativo, salvo nos municipios em que é feriado obrigatério;
- 08 de Junho de Corpus Christi (variavel);

- Aniversario dos Municipios da base territorial do Sindicato Laboral;

- Padroeiro dos Municipios da base territorial do Sindicato Laboral;

d) considera-se ainda feriado o dia em que houver ocorréncia de eleigbes a nivel federal, estadual ou
municipal.

Paragrafo Segundo - Cabera a ambos os Sindicatos, laboral e patronal a fiscalizagdo do acordado nesta
clausula;

Paragrafo Terceiro - Em caso de descumprimento por parte de qualquer empresa abrangida por esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, qualquer uma das entidades sindicais partes desta Convengado podera
ajuizar agdo de cumprimento, bem como incidira multa estipulada no valor de 1,5 (um virgula cinco) do
salario normativo por empregado utilizado em cada dia de sabado, domingo ou feriado, sem negociagao
coletiva especifica a que trata esta clausula, sendo que o valor desta multa sera revertida em 100% (cem



por cento) em favor do sindicato que fizer a referida cobranga, em juizo e ou fora dele;

Paragrafo Quarto - Os valores a serem recolhidos, nos termos do inciso Ill desta clausula servirdo para
custear a fiscalizagao sindical sobre o cumprimento desta clausula.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta ao trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica
de dependente menores de 18 (dezoito) anos de idade, mediante comprovagéao por declaragdo médica.

Paragrafo 1° - Os horarios de efetivo acompanhamento de consulta ou procedimento médico para filhos
serdo admitidos para fins de abono de falta quando envolverem menores de 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo 2° - Na hipotese de internagdo ou doenga grave que, e mediante justificativa médica escrita da
necessidade de acompanhamento e ou declaragdo do hospital ou clinica, em relacdo a permisséo de

permanéncia do acompanhamento diario, os atestados servirdo para justificar a falta e abonar os descontos
de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Serao abonadas as faltas do empregado estudante ou vestibulando nos horarios de exames regulares

coincidentes com o de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados
legalmente e mediante comunicagéo prévia ao empregador, com no minimo de 72 (setenta e duas) horas

Outras disposig¢6es sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL PARA LANCHE

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitorio destinara local em condigbes de higiene, para que os
empregados possam lanchar.

Férias e Licengas
Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas e individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de



compensacao de repouso semanal.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneragao mensal, por més completo de trabalho ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Havera assentos nos locais de trabalho para os empregados, em local onde possam ser utilizados durante
as pausas permitidas pelo servigo no intervalo de atendimento.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME - UNIFORMES , CALGADOS E MAQUIAGEM

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, calgados, maquiagens e instrumentos de
trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pelas Empresas para todos os efeitos legais,
desde que entregues no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos o afastamento do empregado ou no
retorno, se inferior a este prazo.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar na Sindicalizagdo dos Empregados em especial na admissao,
aléem do recolhimento aos cofres sindicais, as mensalidades e outras contribuicbes expedidas e
estabelecidas.



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o desempenho de suas fungdes
sindicais.

Paragrafo unico - QUADROS DE AVISOS - Fica permitida a colocagdo de quadros de avisos, sob

responsabilidade da entidade sindical, no dmbito da empresa para fixagdo de editais, avisos e noticias
sindicais

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas liberardo um membro da diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Chapeco, por
empresa sem prejuizo de seus salarios até 10 (dez) dias por ano, sendo no maximo 02 (dois) dias por més,

para participar de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores, desde que previamente solicitado
pelo sindicato.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Com fundamento no Art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal, restou estabelecida em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada com os integrantes da categoria (s6cios e ndo soécios), a Contribuicdo
Confederativa Patronal, pelas empresas abrangidas pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, nas
quantias, e de conformidade com a tabela a seguir.

Numero de Empregados

De 0 a 10 empregados R$ 300,00, por CNPJou filial;
De 11 a 20 empregados R$ 350,00, por CNPJ ou filial;

Acima de 21 empregados R$ 500,00, por CNPJ ou filial;

Paragrafo Primeiro: As referidas contribuicées deverao ser recolhidas até o dia 30 de setembro de cada
ano, através de depdsitos identificados com CNPJ de cada filial (valor for agrupado de mais de uma filial
deve ser mencionado no e-mail para possivel conferencia) junto ao Banco do Brasil agéncia 2103-2 conta



corrente  193038-9, ou na Caixa Econbmica Federal 0418-2 conta corrente 03001558-7,
beneficiario Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Oeste Catarinense, CNPJ
80.623.622/0001-05, até o dia do vencimento. Encaminhar comprovante de transferéncia para o e-mail
(sindicatomeioextremooestes@yahoo.com.br) para conferéncia e posterior retorno com recibo de
pagamento.

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento da contribuigdo ou recolhimento fora do prazo acima
estabelecido importara na cobranga de uma multa no valor de 1,5 (um virgula cinco) do salario normativo e
mais 01 (um por cento) de juros ao més sobre o valor devido, bem como os honorarios advocaticios.

Paragrafo Terceiro: As empresas associadas € em dia com as demais obrigagdes com o Sindicato
(mensalidade, contribuicdo sindical), estdo isentas do pagamento desta Contribuicdo Confederativa, bem
como da taxa patronal a que se refere a clausula sobre feriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional, reunida em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada nos dias 11, 18 e 25 de abril de 2023, respeitadas as disposi¢cdes legais e
jurisprudenciais aplicaveis em relagao aos associados e nao associados do sindicato quanto a autorizagao
de desconto e o direito de oposigdo dos trabalhadores, as empresas descontardo dos seus empregados
associados ou nao associados ao Sindicato, e abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a
importancia equivalente a 4% (quatro por cento) nos meses de JULHO E NOVEMBRO de cada
ano e calculados sobre a remuneragéo, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL.

Paragrafo Primeiro: A deliberagéo dos trabalhadores em assembleia geral e itinerantes, conforme as datas
especificadas no caput, serdo tidas como fonte de anuéncia prévia e expressa de todos os empregados
pertencentes a categoria para efeito legal do desconto da contribuigdo negocial.

Paragrafo Segundo - O recolhimento sera efetuado até dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto
através de depdsito bancario no Banco Cresol ag 2013 e CC 894-0 e/ou via PIX sob a chave CNPJ da
entidade 83.017.830/0001-59 até a data de vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os recolhimentos efetuados apds as datas estabelecidas, serdo atualizados
monetariamente e acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez
por cento).

Paragrafo Quarto - As empresas abrangidas pela presente convencgédo ficam obrigadas a remeter ao
sindicato profissional até o décimo quinto dia subsequente ao més do desconto, a relagdo dos empregados,
contendo o nome, idade, fungdo e o valor do desconto efetuado, assim como cépia do comprovante do
recolhimento.

Paragrafo Quinto— A Contribuicdo prevista nesta clausula foi aprovada em Assembleia Geral dos
Trabalhadores amplamente convocada e o desconto na folha de salarios e repasse ao sindicato é
obrigatério para a empresa, salvo nos casos em que o trabalhador livremente optou pela oposi¢cdo ao
recolhimento em um das assembleias, ou ainda, mediante pedido expresso individual perante o Sindicato de
Classe a ser apresentado entre os dias 01 a 20 dos meses em que deve ocorrer o desconto.

Paragrafo Sexto -Serdo de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolugdes, em
face da discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de oposi¢cdo pelo
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empregado;

Paragrafo Sétimo - O descumprimento desta clausula pela empresa, permite ao Sindicato Laboral ajuizar a
acao de cumprimento ou de cobrancga, ou ainda outras medidas extrajudiciais para tanto e neste caso, ficara
a empresa proibida de descontar os valores pagos ao Sindicato dos salarios de seus empregados, por ndo
té-lo feito em época propria

Paragrafo Oitavo - As empresas, inclusive seus gerentes e setor de recursos humanos nido poderao
promover atos contrarios a intencdo do trabalhador em se associar ao sindicato profissional, bem como,
devem se abster de incentivar ou fornecer apoio ao ato de oposigdo ao recolhimento das contribuicoes
estabelecidas nesta convencao, sob pena de incidir na penalidade prevista na clausula de descumprimento
desta Convengao, proporcional ao numero de empregados na empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos farmacias, drogarias, empresas de
manipulagao e perfumarias descontardo da folha de pagamento dos associados a mensalidade ou anuidade
sindical estabelecida pela entidade sindical profissional em assembleia da categoria, conforme determina o

artigo 545 e § unico da CLT. Recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Chapecé e Regido, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, através de
guia especial fornecida pelo mesmo, mediante apresentagao da relagdo com autorizagdo dos associados.

Disposigoes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar por e-mail ( sindicom@sindicomchapeco.org.br ) a esta entidade,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Chapeco e Regido, até 30° dia do més subsequente ao reajuste
negociado, a relagdo dos empregados, pertencentes a categoria profissional, associados ou ndo associados
e abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, para que se possa acompanhar os reajustes
negociados na presente Convengao Coletiva, devendo constar na referida relagéo, os respectivos salarios
devidamente reajustados, bem como nome completo, data de admissdo de cada empregado. Caso a
empresa nao envie até 30° dias apos o reajuste sera notificada pelo sindicato laboral por e-mail, tendo um
prazo ainda de mais 10 dias para fornecer a referida relacdo, sendo que é de responsabilidade das
empresas informar os e-mails corretos ao sindicato laboral para envio e recebimento das relagcbes e
notificacoes.

CLAUSULP: QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE PELO NAO CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Havera multa de 1,5 (um virgula cinco) salarios normativos da categoria profissional, por empregado e por
infragao, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento normativo, revertendo:
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a) 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Chapecd e Regiéo e
50% (cinquenta por cento) ao empregado(a) prejudicado em relagao as clausulas onde o descumprimento
traga prejuizo ao trabalhador.

b) 100% (cem por cento) do valor da multa em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Chapeco e Regido nas demais clausulas, que ndo tragam prejuizo a coletividade ou ao sindicato dos
trabalhadores.

c) multa de 1,5 salario normativo por empresa, em favor do Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos nos descumprimentos que prejudiquem o sindicato da categoria econémica;

d) Em caso de reincidéncia, a penalidade sera acrescida de 100% (cem por cento), ou seja, em dobro;

e) Incidira na penalidade desta clausula a empresa que de qualquer forma fornecer meios ou incentivar a
adesao ou nao do empregado em contribuir com o Sindicato Laboral, através da contribuicdo confederativa
ou assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Fica facultada a criagao de vale ou auxilio alimentagdo, sendo que as partes empreenderao esforcos para
tornar obrigatdria esta clausula em negociagdes futuras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO

Baseado no instituto da livre negociacao, as partes reunir-se-ao novamente em qualquer data, para
discussao de eventuais reivindicacdes da categoria profissional, bem como a Politica Salarial que esteja em
vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a Legitimidade Processual da entidade profissional e patronal, perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de Ac¢bdes de cumprimento ou de cobranga em relagédo a qualquer uma das
clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA INCLUSAO DE MUNICIPIOS

Inclue se na abrangéncia deste Acordo o Municipio de Nova Erechim



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MUDANGA DE DATA-BASE

Paragrafo unico - A partir de 2024, a data-base passara a ser 1° de julho, com objetivo de unificar as
negociagoes coletivas da regido Oeste de Santa Catarina.
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Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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